
 
 
               

ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации  работы по охране труда 

МБОУ «Гимназия №94» Московского района г. Казани 
 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом № 181 от 17 июля 
1999 года «Об основах охраны труда в Российской Федерации» (ред. от 09.05.2005, с изм. от 
26.12.2005).  
1.2. Законодательной и нормативной основной деятельностью охраны труда являются 
Конституция Российской Федерации, Основы законодательства Российской Федерации об охране 
труда (в ред. Федерального закона от 18.07.95 N 109-ФЗ), санитарные правила и нормы (СанПин), 
а также нормативные правовые акты по охране труда, приказы, распоряжения Министерства 
образования Российской Федерации и типовое положение о службе охраны труда учреждения. 
1.3. Положение устанавливает систему организации работы по охране труда в Муниципальном 
бюджетном общеобразовательном учреждении МБОУ «Гимназия №94» (далее – Гимназия), а 
также функции и обязанности должностных и других лиц в этой работе, направленной на создание 
условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе их 
трудовой деятельности и в связи с ней. 

2. Основные направления работы по охране труда 
2.1. Деятельность по охране труда в Гимназии осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством и в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 
2.2. Правовое обеспечение включает: соблюдение, исполнение и применение норм действующего 
законодательства в области охраны труда, применение юридической ответственности и других 
мер воздействия за нарушение законодательства об охране труда.  
2.3. Нормативной базой охраны труда является система нормативных правовых актов, 
содержащих государственные нормативные требования охраны труда. Она состоит из 
межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда, строительных и 
санитарных норм и правил, правил и инструкций по безопасности, правил устройства и 
безопасной эксплуатации, свода правил по проектированию и строительству, гигиенических 
нормативов и государственных стандартов безопасности труда.  
2.4. Организация работ по охране труда заключает следующие направления:  

• обеспечение безопасной организации труда (безопасного состояния зданий, 
сооружений и территории Гимназии, безопасного обслуживания и содержания рабочих мест, 
обучение работников охране труда, обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 
пропаганда охраны труда);  

• обеспечение благоприятных санитарно - гигиенических условий труда;  
• обеспечение благоприятных психофизиологических условий труда, режимов труда и 

отдыха.  
2.5. Оценка деятельности указанных направлений осуществляется по следующим видам работ:  

• деятельность по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда;  
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• деятельность специалиста по охране труда и комиссии по охране труда;  
• организация обучения, проведения инструктажа и проверки знаний правил, норм и 

инструкций по охране труда;  
• планирование и реализация мероприятий по охране труда;  
• организация безопасного выполнения работ с повышенной опасностью.  

2.6. Основными критериями эффективности организации проведения работ по охране труда 
должны быть:  

• степень соответствия условий труда нормативным требованиям;  
• уровень производственного травматизма;  
• уровень организации работ по охране труда в Гимназии.  

2.7. Обеспечение безопасных условий и охраны труда, управление охраной труда в учреждении 
осуществляет ее директор. Для организации работ по охране труда директор создает комиссию по 
охране труда, которая подчиняется непосредственно директору.  
2.8. Комиссия по охране труда организует разработку раздела коллективного договора об охране 
труда, совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также 
проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о 
результатах указанных проверок. 
2.9. Уполномоченный по охране труда и технике безопасности, комиссия по охране труда:  
2.9.1. Осуществляет организационно - методическое руководство деятельностью Гимназии  в 
области охраны труда, обеспечивая при этом единый порядок организации и проведения работ по 
охране труда, и организует надзор за состоянием охраны труда в Гимназии. 
2.9.2. Разрабатывает и вносит администрации предложения по дальнейшему улучшению 
организации работы, направленной на создание в Гимназии здоровых и безопасных условий 
труда.  
2.9.3. Подготавливает программу улучшений условий и охраны труда.  
2.9.4. Организует и осуществляет методическое руководство, а также контролирует проведение в 
школе мероприятий по вопросам:  

• организации работы по охране труда в соответствии с настоящим Положением;  
• выполнения программы улучшений условий и охраны труда;  
• аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;  
• соблюдения Положения о расследовании и учете несчастных случаев в Гимназии;  
• обеспечения работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты;  
• проведения медицинских осмотров.  

2.9.5. Участвует в расследовании несчастных случаев, ведет их учет.  
2.9.6. Проводит анализ состояния и причин производственного травматизма, разрабатывает 
мероприятия по предупреждению несчастных случаев и их внедрение.  
2.9.7. Проводит работу по организации обучения работающих безопасным приемам и методам 
труда.  
2.9.8. Организует обучение, проверку знаний и аттестацию по охране труда работников  Гимназии.  
2.9.9. Изучает и распространяет передовой опыт работы в области охраны труда, новейшие 
достижения науки и техники, а также другие прогрессивные решения, выполненные с целью 
обеспечения безопасных и здоровых условий труда сотрудников.  
2.9.10. Рассматривает в установленном порядке письма, заявления и жалобы работников по 
вопросам охраны труда. 
2.9.11. Взаимодействует с органами государственного надзора. 
3. Обязанности директора Гимназии по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в Гимназии возлагаются на 
директора. 
1.1. Директор Гимназии обязан обеспечить: 



− безопасность работников при эксплуатации здания, сооружений на территории ОУ, 
оборудования; 
− применение средств индивидуальной и коллективной защиты; 
− режим труда и отдыха работников в соответствии законодательством Российской 
Федерации; 
− приобретение и выдачу за счёт средств работодателя специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих  обезвреживающих средств в 
соответствии с установленными нормами работникам, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда; 
− обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда и оказанию 
первой медицинской помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте и проверку требований охраны труда, безопасных методов и 
приёмов выполнения работ; 
− недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж 
по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 
− организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 
правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 
− проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией 
работ по охране труда в Учреждении; 
− организовывать проведение за счёт собственных средств обязательных предварительных 
(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 
медицинских осмотров; 
− недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний; 
− информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 
существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты; 
− предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 
государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением 
законодательства о труде и охране труда информации и документов, необходимых для 
осуществления ими своих полномочий; 
− принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 
работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой 
помощи; 
− расследование и учет в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и 
иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
− санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии 
с требованиями охраны труда; 
− беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления 
охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 
общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в Учреждении и 
расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
− выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 



нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в 
установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами 
сроки;  
− обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
− ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
− разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного 
уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников; наличие 
комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со 
спецификой деятельности Гимназии. 

 
4. Обязанности работника в области охраны труда. 
       Важной задачей организации охраны труда в Гимназии является чёткая регламентация 
функциональных обязанностей всех работающих по обеспечению безопасности своего труда  и 
учёбы детей. 

4.1.Заместитель директора по административно-хозяйственной работе в области охраны 
труда обязан: 

− проводить инструктажи по охране труда на рабочем месте обслуживающего персонала; 
− проводить контроль охраны труда в помещениях Гимназии; 
− выдавать наряды, допуски на производство работ с повышенной опасностью; 
− вести текущий контроль за состоянием оборудования; 
− проводить обучение и проверку знаний охраны труда обслуживающего персонала; 
− обеспечивать средствами индивидуальной и коллективной защиты работников и 
воспитанников; 
− проводить контроль состояния здания Гимназии и организовывать его ремонт. 

4.2. Медицинская сестра в области охраны труда обязана: 
− осуществлять контроль за соблюдением санитарных правил во всех подразделениях 
учреждения; 
− осуществлять контроль за режимом хранения продуктов и приготовлением 
доброкачественной пищи; 
− организовывать контроль и безопасность состояния рабочего места (медицинского 
кабинета), медицинского оборудования, режима хранения медикаментов; 
− содержать и использовать спецодежду при выполнении своих функциональных 
обязанностей; 
− организовывать контроль ежедневного состояния здоровья обучающихся, в случае 
обнаружения инфекционного заболевания принимать меры по изоляции больного; 
− своевременно оказывать первую медицинскую помощь обучающегося, работнику 
Гимназии при получении травм и ухудшения здоровья; 
− нести личную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся при нахождении их в 
медицинском кабинете во время осмотров, процедур, прививок и т.д.;. 

4.3.Учитель-предметник, учитель по физической культуре, педагог-психолог, воспитатель 
группы продленного дня, педагог дополнительного образования в области охраны труда 
обязаны: 

− организовывать безопасность и контроль состояния рабочих мест, учебного оборудования, 
наглядных пособий, спортинвентаря и т.д.; 
− не допускать проведение занятий в неприспособленных помещениях; 
− контролировать наличие противопожарных и медицинских средств на рабочем месте; 



− проводить беседы с обучающимися по безопасности жизнедеятельности перед занятиями, 
прогулками и мероприятиями вне учреждения, а также правильного поведения на улице, в быту и 
т.д.; 
− доводить до сведения руководителя или другого лица, его замещающего, обо всех 
недостатках, снижающих работоспособность работников и детей (заниженность освещения, шум, 
низкая температура и т.п.); 
− сообщать руководителю о несчастном случае с ребенком, работником; принимать меры по 
оказанию доврачебной помощи пострадавшему; 
− нести ответственность за несчастные случаи, происшедшие во время воспитательно-
образовательного процесса с детьми или работником в результате нарушения норм и правил 
охраны труда. 
4.4. Повар в области охраны труда обязан: 
− соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 
правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 
− правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты содержать и 
использовать спецодежду при выполнении своих функциональных обязанностей; 
− организовывать контроль и безопасность состояния рабочего места, своевременно 
устранять неполадки или сообщать о неполадках администрации; 
− немедленно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
людей, о каждом несчастном случае, произошедшем в Гимназии; 
− проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 
проверку знаний требований охраны труда. 

 
5. Обязанности уполномоченного работника в области охраны труда. 
5.1. Содействовать созданию в Гимназии здоровых и безопасных   условий труда, 

соответствующих требованиям норм, правил и инструкций по охране труда. 
5.2. Осуществлять контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением 
законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и здоровья 
в процессе трудовой деятельности. 
5.3. Разъяснять, информировать и консультировать по вопросам охраны труда среди 
работников Гимназии. 
5.4. Участвовать в проведении в Гимназии административно-общественного контроля за 
состоянием охраны труда, смотров-конкурсов по охране труда. 
5.5. Участвовать в организации и проведении обучения по охране труда и инструктирования 
безопасным приёмам труда на рабочих местах. 
 

 

 

 

 


